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Україна

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Виконавчий комітет
РІШЕННЯ

30  березня 2018 року               м. Новгород-Сіверський                                         № 64
Про розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва на 2018рік

Відповідно до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 № 281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів», та керуючись частиною 1 ст. 52, пунктом 6 ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ: 

1. Прийняти для розрахунку вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, дані підрядної організації, Товариство з обмеженою відповідальністю «Виробничо-торгівельне підприємство «Промтехбуд» м. Чернігів.

2. Відповідно до даних підрядної організації розрахувати розмір кошторисної заробітної плати на 2018 рік, який враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій в розмірі 6946,16 грн., (шість тисяч дев’ятсот сорок шість гривень шістнадцять копійок), що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8. Розрахунок розміру здійснено за формою згідно Додатку.

3. Додаток до цього рішення є його невід'ємною частиною.


4. Дане рішення винести на розгляд та затвердження сесії міської ради.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Могильного О.О.
Міський голова                                                                                     О. Бондаренко
